
 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem breiten 
Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein exzellenter Ruf 
im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands und wurde als Exzel-
lenzuniversität ausgezeichnet. 

Die Abteilung für Neues Testament an der Evangelisch-Theologischen Fakultät (Professur für Neues Testament / Antikes 
Judentum;  Prof. Dr. Hermut Löhr) sucht zum 01.08.2024, zunächst befristet auf 3 Jahre, eine/n  

 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (100%  TV-E 13) 
 

zur Unterstützung des Professurinhabers in Forschung und Lehre auf den Gebieten Neues Testament und Antikes Judentum 
sowie zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation im Fachgebiet (Promotion bzw. Habilitation). 

Ihre Aufgaben: • Durchführung eines eigenen Forschungsprojekts zur Promotion oder Habilitation im Fachgebiet, 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von Workshops, Tagungen und Konferenzen, 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung von Drittmittelanträgen, 

• Mitarbeit im Gastwissenschaftler*innen-Programm der Professur, 

• Übernahme von Redaktionsaufgaben bei wissenschaftlichen Publikationen, 

• Lehrtätigkeit im Umfang von 4 SWS in deutscher und englischer Sprache. 
Ihr Profil: 

 

• ein abgeschlossenes Studium in Ev. Theologie (Master, Diplom, Magister*Magistra Theologiae) oder 
in Ev. Religionslehre (GymGes); 

• ggf. Promotion im Fachgebiet der Professur; 

• Hebräisch- und Griechisch-Kenntnisse, die mindestens durch das staatliche Hebraicum/Graecum 
dokumentiert sind, 

• neben Ihrer Muttersprache Deutsch oder Englisch sehr gute Beherrschung der jeweils anderen Spra-
che in Wort und Schrift, 

• Sicherheit im Umgang mit gängigen Softwareanwendungen, 

• Bereitschaft, sich in neue Softwareanwendungen einzuarbeiten; 

• Einbringen in Projekte zur Entwicklung der Hochschullehre im Fachgebiet, 

• zuverlässige, teamorientierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem lebendigen und spannenden Fach-

gebiet bei einem der größten Arbeitgeber der Region,  

• Möglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation, 

• flexible Arbeitszeiten, 

• ein angenehmes Arbeitsklima, 

• zahlreiche Angebote zur Fortbildung, 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu erwerben 
oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen, 

• Vergütung gemäß den Richtlinien für die Beschäftigung und Vergütung wissenschaftlicher Mitarbei-
ter der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn. 

 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule zer-
tifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und 
deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewer-
bung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewer-
bung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist beson-
ders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
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Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben, ausführlichem Lebenslauf und akademischen Zeugnissen aus tech-
nischen Gründen ausschließlich in einer PDF-Dabei per E-Mail an kihn@uni-bonn.de.  

Für weitere Auskünfte steht Herr Professor Dr. Löhr nach vorheriger Terminvereinbarung per E-Mail (loehr@uni-
bonn.de) gerne zur Verfügung.  

Bewerbungen werden ab sofort bis zur Entscheidung über die Besetzung der Stelle entgegengenommen.  
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